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जाहिरात क्रमाांक : एमडीएल-एटीएस/01/2025:- एमडीएल –प्रहिकु्ष प्रहिक्षण िालामधे्य वर्ष 2025 करीता प्रहिकु्ष अहिहियम 1961 च्या 

अांतर्षत 523 टर ेड अप्रेंहटस ची हिवड - अजष  
माझगाव डॉक शिपशिल्डर्स शिशमटेड (एमडीएि), रं्रक्षण मंत्रािय, रं्रक्षण उत्पादन शवभागाची एक रू्चीिद्ध प्रमुख नवरत्न कंपनी, भारतीय नागररकांकडून खािीि 

टर ेडमधे्य टर ेड अप्रेंशटरे्र्च्या शनवडीर्ाठी हििाांक 10 जूि 2025 (मांर्लवार) ते 30 जूि 2025 (सोमवार) या कािावधीत ऑनिाइन अर्स मागवत आहे। 

हवज्ञापि सांख्या: एम.डी.एल-ए.टी.एस./01/2025: एमडीएल प्रहिकु्ष प्रहिक्षण िाला में वर्ष 2025 के हलए अप्रेंहटस अहिहियम 1961 के तित 

523 टर ेड अप्रेंहटस की चयि प्रहक्रया  

माझगांव डॉक शिपशिल्डर्स शिशमटेड (एमडीएि), रक्षा मंत्रािय, रक्षा उत्पादन शवभाग की एक रू्चीिद्ध प्रमुख नवरत्न कंपनी, भारतीय नागररक  ंरे् टर ेड अप्रेंशटर् के शिए 

शनम्नशिखखत टर ेड  ंमें ऑनिाइन आवेदन हििाांक 10 जूि 2025 (मांर्लवार) से 30 जूि 2025 (सोमवार) तक आमंशत्रत करती है । 
 

 

Advertisement No.: MDL_ATS/01/2025: Selection of 523 Nos. Trade Apprentices for the year 2025 Under the Apprentices 
Act 1961 in MDL – Apprentice Training School (ATS) 
 

Mazagon Dock Ship Builders Limited (MDL), a listed premier Navratna Company of Ministry of Defence, Dept. of Defence Production invites 

Online Applications from Indian Nationals from 10 June 2025 (Tuesday) to 30 June 2025 (Monday) for the selection of Trade Apprentices, 
in the following trades: - 
 

क्र.सां. 

S. No. 

र्ट आहण व्यवसाय / वर्ष एवां व यवसाय / Group & Trades प्रहिक्षण 

अवहि / 
Trainin
g Period 

01-10-2025 

को आयु सीमा / 
Age Limit as on 

 

व यवसाय / Trades 

 

पि / 
Seat 

 

यू.आर   / 
UR 

 

ओ.बी.सी. / 
OBC 

एस.ई.बी.

सी./ SEBC 
ई.डबू्ल.एस. 

/ EWS 

 

एस.सी. 
/ S.C. 

 

एस.टी. 
/ S.T. 

 गु्रप "क"  (10 वी ां इयत्ता उत तीणष ) / गु्रप "क"  (10 वी ां कक्षा उत तीणष) / Group “A”(10th Class Passed) 

1. 
डर ाफ़्ट्ट्मेि (मेकेहिकल) / 
Draftsman (Mech.)  

28 12 8 2 2 3 1 

2 वर्स /    

2 Yr 
 

 

15 रे् 19 वर्स /  
15 to 19 

years 

2. इलेक्ट्रर हियि / Electrician  43 15 12 4 4 5 3 

3. हिटर / Fitter 52 18 15 5 5 6 3 

4. पाइप हिटर / Pipe Fitter 44 15 13 4 4 5 3 

5. 
स टर क चरल हिटर /  
Structural Fitter 

47 17 13 4 4 6 3 

 वर्ष ‘ख’  आय॰ टी॰ आय॰ परीक्षा उत्तीणष  / गु्रप "ख" (आई. टी.आई उत तीणष) / Group “B”(I.T.I Passed) 

6. 
हिटर स टर क चरल (एक्स 

आई.टी.आई. हिटर) / Fitter 
Structural (Ex. ITI Fitter) 

40 15 12 
 

3 3 5 2 

1 वर्स /     
1 Yr 

 
 

16 रे् 21 वर्स / 
16 to 21 

years  
 

7. 
डर ाफ़्ट्ट्मेि (मेकेहिकल) /      
Draftsman (Mech.)  

20 9 6 1 1 2 1 

8. इलेक्ट्रर हियि / Electrician 40 15 12 3 3 5 2 

9. आई.सी.टी.एस.एम. / ICTSM 20 9 6 1 1 2 1 

10. 
इलेक टर ॉहिक मेकॅहिक / 
Electronic Mechanic  

30 12 9 2 2 3 2 

11. आर.ए.सी / RAC 20 9 6 1 1 2 1 

12. पाइप हिटर / Pipe Fitter 20 9 6 1 1 2 1 

13. वेल डर / Welder 35 13 10 3 3 4 2 

14. सी.ओ.पी.ए / COPA 20 9 6 1 1 2 1 

15. कारपेन टर / Carpenter 30 12 9 2 2 3 2 

 
गु्रप  "र्" (8 वी ां इयत्ता उत तीणष) / गु्रप  "र्" (8 वी ां कक्षा उत तीणष) / Group “C”(8th Class Passed ) 

16. 
 

ररर्र / Rigger 14 7 4 

 

1 
1 1 0 

 

2 वर्स /  

2 Yr 

  
14 रे् 18 वर्स  / 

14 to 18 
years 17. 

वेल डर (रै्स एवां इलेक्ट्रर क) /  
Welder (Gas & Electric) 

20 9 6 
 

1 1 2 1 
1 वर्स 3 

माह / 1 Yr 

3 Month 
 

 

i) आई.सी.टी.एस.एम. / ICTSM - इन्फोमषिि एां ड कमु्यहिकेिि टेक्नोलॉजी हसस्टम मेंटेिेंस / Information Communication    

Technology      System Maintenance ii) आर.ए.सी / RAC -   रेफ्रीजरेिि एवां एयर कां डीिहिांर् / Refrigeration and Air-conditioning,  

      iii) र्ी.ओ.पी.ए. / COPA - कम्प्युटर ऑपरेटर प्र ग्राशमंग अशर्स्टेंट / Computer Operator Programming Assistant  
 
 

  

माझर्ाांव डॉक हिपहबल्डसष हलहमटेड   
MAZAGON DOCK SHIPBUILDERS LIMITED 

(भारत सरकार का उपक्रम),  

डॉक याडष रोड, माझर्ाांव, मुांबई – 400010 
(A Govt. Of India Undertaking),  

Dock Yard Road, Mazagaon, Mumbai 400010 
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1. वयोमयाषिेतील हिथीलता : उच्च वय मयासदेत र्ीमा अनुरू्शचत र्ाती आशण अनुरू्शचत र्मातीच्या उमेदवारांकरीता 5 वरे्, इतर 

मागार्वगीयांकारीता 3 वर्स आशण िारीररकदृष्टया अपंगांकरीता 10 वर्स शदिे र्ाईि  याकरीता शवशहत नमुन्यात र्क्षम अशधका-याचे प्रमाणपत्र देणे 

आवश्यक आहे.  
 

**(एस.सी. - अनुरू्शचत र्ाती, एसटी - अनुरू्शचत र्माती, ओ.बी.सी.- अन्य मागार्िेल्या र्ाती, ई.डबू्ल.एस. – आहथषकद्रष्टया िुबषल वर्ष, 

हिव्याांर् – िारीररक हवकलाांर्, ए.एि.सी. – आमष फ़ोसष व्यक्तीची मुले, एस.ई.बी.सी. - र्ामाशर्क आशण िैक्षशणकदृष्ट्या मागार्िेिे वगस)   
 

आयु सीमा मे छूट : उच् च आयु र्ीमा में अ.र्ा./अ.र्.र्ा. (एर्र्ी/एर्टी ) हेतु 05 वर्स, ओ.िी.र्ी. (एनर्ीएि) हेतु 03 वर्स तथा शदव्ांग हेतु 10 

वर्स की छूट र्रकार के शनयमानुर्ार दी र्ाएगी, ििते शक उशचत र्क्षम प्राशधकारी द्वारा शनधासररत प्रारूप मे र्ारी वैध प्रमाण-पत्र प्रस् तुत शकया 

र्ाना चाशहए ।  

** (एर्. र्ी.. - अनुरू्शचत र्ाशत, एर्टी - अनुरू्शचत र्न र्ाशत, ओ.िी.र्ी. - अन् य शपछडी र्ाशत, ई.डबू्ल. एर् - आशथसक रूप रे् दुिसि वगस, शदव्ांग 

- िाररररक शवकिांग, ए.एफ.र्ी. - र्िस्त्र िि काशमसक (ए.एफ.र्ी.) के पुत्र या पुत्री, एस.ई.बी.सी - र्ामाशर्क और आशथसक रूप रे् शपछडा 

वगस)  
 
 

Age Relaxation: Upper age limit relaxation will be given by 5 yrs. for SC/ST, 3 yrs. for OBC and 10 yrs. for DIVYANG as per Govt. Rules, 

Subject to submission of relevant Certificate issued by Competent Authority.  
 

** (S.C. – Scheduled Caste, S.T. – Scheduled Tribe, O.B.C. – Other Backward Class, E.W.S. – Economically Weaker Section, 
Divyang -  Person with Disability, AFC – Children of Armed forces personnel, SEBC- Socially & Economically Backword 
Classes) 

 

 
 

 

2. िैक्षहणक पात्रता हििाांक 01-10-2025/ Educational Qualification as on 01-10-2025:-  
 

 
 

अिु. 

क्र./      

S. No. 

व्यवसाय / 

Trades 
िैक्षहणक पात्रता  / Educational Qualification 

वर्ष ‘क’- 10 वी. परीक्षा उत्तीणष /  गु्रप "क"  (10 वी ां इयत्ता उत तीणष ) / Group “A”(10th Class Passed ) 

1 

डर ाफ़्ट्ट्मेि 

(मेकेहिकल) / 
Draftsman 

(Mechanical) 

 

उमेदवार इयत्ता 10 वी ची परीक्षा (एर्.एर्.र्ी.परीक्षा) शवज्ञान आशण गशणत शवर्यांर्ह उत्तीणस अर्ावा   

i) र्वसर्ाधारण/ ओ.िी.र्ी. / एर्.ई.िी.र्ी./ई.डबू्ल.एर्./ शदव्ांग / एएफर्ी उमेदवारांकरीता  कमीत कमी 50 % गुण. 

ii) अ.र्ा. आशण अ.र्. उमेदवारांकरीता उत्तीणस शे्रणी. iii) र्र उत्तीणस शनकर्ाच्या िाितीत उत्तम 5 शवर्य घेतिे अर्तीि, 

तर उमेदवार इयत्ता 10 वी ची परीक्षा शवज्ञान आशण गशणत शवर्यांर्ह उत्तीणस अर्ावा॰ अन्यथा अर्स नाकारिा र्ाईि.     

iv) र्री य ग्यता शनकर् एर्.एर्.र्ी. परीक्षा आहे, तरी उच्च शिशक्षत उमेदवारदेखीि अर्स करू िकतात॰ मात्र पात्रता 

एर्.एर्.र्ी. परीके्षच्या गुणांवर आधारीत अरे्ि.  
 

उम्मीदवार एर्.एर्.र्ी परीक्षा में र्ामान्य शवज्ञान एवं गशणत शवर्य  ं के र्ाथ उतीणस ह ना चाशहए.                                                                

i). र्ामान्य/ओ.िी.र्ी./ एर्.ई.िी.र्ी./ई.डबू्ल.एर्./ शदव्ांग / ए.एफ.र्ी./ शे्रणी उम्मीदवार  ंके शिए नू्यनतम कुि 50% 

अंक,  (ii) अ.र्ा./अ.र्.र्ा. के शिए केवि पार् शे्रणी,  iii) यशद एर्.एर्.र्ी परीक्षा 5 र्वोत्तम शवर्य  ंके आधार के आधार 

पर उतीणस की है त  भी पाठ्यक्रम मे र्ामान्य शवज्ञान एवं गशणत शवर्य  ंके र्ाथ परीक्षा मे पार् ह ना अशनवायस ह गा अन्यथा 

आवेदन स्वीकार नही शकया र्ाएगा  iv) यदयपी य ग्यता मापदंड एर्.एर्.र्ी .है त  भी उच्च य ग्यता वािे उम्मीदवार 

आवेदन कर र्कते है, परंतु पात्रता एर्.एर्.र्ी. माकस  के ऊपर ही आधाररत ह गी.  
 
 

The candidate should have Passed SSC in with General Science & Mathematics  
i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC / SEBC/EWS / DIVYANG/ 
AFC, ii) Pass Class for SC/ST Only. iii) In case of passing criteria is best of 5 subjects taken, 
iii) General Science & Mathematics Should be the Part of the Qualifying Board Curriculum & 

Candidate should have passed, Otherwise Application will be rejected.                                                                 
iv) Though the qualifying criteria is SSC, the candidates with Higher qualification may also 
apply. However, eligibility will be based on SSC marks qualification only. 

2 
इलेक्ट्रर हियि / 

Electrician 

3 हिटर  /Fitter 

4 
स्टरक्चरल हिटर /  

Structural Fitter 

5 
पाइप हिटर  / 
Pipe Fitter 

 

उमेदवार इयत्ता 10 वी ची परीक्षा (एर्.एर्.र्ी.परीक्षा) उत्तीणस अर्ावा  

i) र्वसर्ाधारण (र्ामान्य) /ओ.िी.र्ी./ एर्.ई.िी.र्ी./.ई.डबू्ल.एर्./ शदव्ांग/ एएफर्ी उमेदवारांकरीता कमीत कमी  

50 % गुण  ii) अ.र्ा. आशण अ.र्. उमेदवारांकरीता उत्तीणस  शे्रणी. iii) र्री य ग्यता शनकर् एर्.एर्.र्ी. परीक्षा आहे, तरी 

उच्च शिशक्षत उमेदवारदेखीि अर्स करू िकतात. मात्र पात्रता एर्.एर्.र्ी. परीके्षच्या गुणांवर आधारीत अरे्ि. iii) डेफ़ 

आशण एच.आई (Deaf & Hearing Impaired(HI)) शे्रणीतीि अर्स पाईप शफटर या व्वर्ायामधे्यच स्वीकारिे 

र्ातीि. 
 

 

उम्मीदवार एर्.एर्.र्ी परीक्षा उतीणस ह ना चाशहए.  i). र्ामान्य/ओ.िी.र्ी./एर्.ई.िी.र्ी./ई.डबू्ल.एर्./शदव्ांग/ ए.एफ.र्ी. 

शे्रणी उम्मीदवार  ंके शिए नू्यनतम कुि 50% अंक,  ii) अ.र्ा./अ.र्.र्ा. के शिए केवि पार् शे्रणी,  

iii) यदयपी य ग्यता मापदंड एर्.एर्. र्ी .है त  भी उच्च य ग्यता वािे उम्मीदवार आवेदन कर र्कते है, परंतु पात्रता 

एर्.एर्.र्ी. माकस  के ऊपर ही आधाररत ह गी. iii) डेफ़ एवं एच.आई. Deaf & Hearing Impaired - HI) शे्रणी के 

आवेदन पाइप शफटर व्वर्ाय मे ही स्वीकार शकए र्ाएंगे /  
 
 

 

The candidate should have Passed SSC i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC 

SEBC/EWS / DIVYANG/AFC, ii) Pass Class for SC/ST Only.  iii) Though the qualifying criteria is SSC, 
the candidates with Higher qualification may also apply. However, eligibility will be based on SSC 
marks qualification only.  
iii) Deaf & Hearing Impaired (HI) category applicants will be considered in Pipe Fitter Trade only 
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वर्ष ‘ख’  आय॰ टी॰ आय॰ परीक्षा उत्तीणष  / गु्रप "ख" (आई. टी.आई. उत तीणष) / Group “B”(I.T.I Passed) 

6 

स टर क चरल हिटर 

(एक्स आई.टी.आई. 

हिटर) / 
Structural Fitter 

(Ex. ITI Fitter) 

 

उमेदवार शफटर / डर ाफ़्ट्ट्मेन (मेकेशनकि) / इिेखरर शियन / आई.र्ी.टी.एर्.एम / इिेरर  शनक मैकेशनक / प्लम्बर / वेल्डर 

/  कंयूटर ऑपरेटर एवं प्र ग्राशमंग अशर्स्टेंट / कारपेंटर / रेफ्रीर्रेिन एवं एयर कंडीिशनंग व्वर्ाय मधे्य  आई.टी.आई. 

िार्कीय / िार्कीय मान्यता प्राप्त औद्य शगक  प्रशिक्षण रं्से्थतून  (औ. प्र.रं्.) उत्तीणस अर्ावा.                 

 i) र्वसर्ाधारण/ ओ.िी.र्ी./ एर्.ई.िी.र्ी./ई.डबू्ल.एर्./ शदव्ांग/ एएफर्ी उमेदवारांकरीता कमीत कमी  

50 % गुण. ii) अ.र्ा. आशण अ.र्. उमेदवारांकरीता उत्तीणस शे्रणी. रे् उमेदवार रे्शमस्टर शर्स्टम मधे्य प्रशिक्षण घेत आहेत, 

ते मागीि रे्शमस्टर मधीि पेपर्स / शवर्य राशहिे अर्ल्यार् त्या शवर्यामधे्य उतीणस झािेिे अर्ावेत आशण यारं्दभासत 

इंस्टीटयूटने र्शटसफाई केिेिे अर्ावेत.  
 

*उमेदवार / अर्सदार शदिेल्या व्वर्ायात औ. प्र. रं्से्थतून  उत्तीणस अर्ावा॰ स टर क चरल हिटर र्ाठी उमेदवार शफटर 

व्वर्ायात  औ. प्र. रं्से्थतून   उत्तीणस अर्ावा   
 

** केवळ वरील टर ेडसाठी अांहतम परीके्षत बसलेले अजषिार अजष करू शकतात परां तु त्ाांिा 01-10-2025 रोजी 

हकां वा त्ापूवी अांहतम परीक्षा उत्तीणष करणे आवश्यक असेल. 01-10-2025 िांतर ITI उत्तीणष झालेल्या 

उमेिवाराांचा हवचार केला जाणार िािी. 
  

उम्मीदवार  शफटर / डर ाफ़्ट्ट्मेन (मेकेशनकि) / इिेखरर शियन / आई.र्ी.टी.एर्.एम / इिेरर  शनक मैकेशनक / प्लम्बर / 

वेल्डर /  कंयूटर ऑपरेटर एवं प्र ग्राशमंग अशर्स्टेंट / कारपेंटर/ रेफ्रीर्रेिन एवं एयर कंडीिशनंग व्वर्ाय मे शकर्ी 

र्रकारी / र्रकारी मान्यता प्राप्त रं्स्था रे् आई.टी.आई. उतीणस ह ना चाशहए ।                                                    

 i) र्ामान्य/ओ.िी.र्ी./ई.डबू्ल.एर्./ए.एफ.र्ी./शदव्ांग शे्रणी उम्मीदवार  ंके शिए नू्यनतम कुि 50% अंक  

(ii) अ.र्ा./अ.र्.र्ा. के शिए केवि पार् शे्रणी, ऐरे् उम्मीदवार र्  की रे्मेस्टर शर्स्टम के अंतगसत आईटीआई कर रहें 

है उन्हें पूवसवती र्भी िैकिॉग शवर्य (यशद है त ) भी पार् कर िेना चाशहए तथा रं्स्था द्वारा प्रमाशणत शकया र्ाना चाशहए  
 

* आवेदक उपर क्त व्वर्ाय  मे ही आई.टी.आई. पार् शकया हुआ ह ना चाशहए, केवि शफटर स्टर क्चरि व्वर्ाय के 

शिए ही शफटर व्वर्ाय मे आई.टी.आई. पार् आवेदक  के आवेदन स्वीकार शकए र्ाएंगे ।  
 

**केवल उपरोक्त व्यवसायो ां के हलए अांहतम परीक्षा में िाहमल िोिे वाले आवेिक आवेिि कर सकते िै, लेहकि 

उने्ह 01-10-2025 को या उसके पिले अांहतम परीक्षा उतीणष करिा अहिवायष िोर्ा । 01-10-2025 के बाि 

आईटीआई उतीणष करिे वाले अभ्यहथषयो ां पर हवचार ििी ां हकया जाएर्ा ।  
 

Passed ITI in Fitter / Draftsman (Mechanical) / Electrician /ICTSM / Electronic Mechanic/ 
Plumber / Welder / Computer Operator & Programming Assistant / Carpenter / 
Refrigeration and Air-conditioning (RAC) trades from Govt./ Govt recognized Institute.  
i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC / SEBC/ EWS / DIVYANG / 
AFC,  

ii) Only Pass Class for SC/ST. Applicants undergoing their course under semester system 
are required to pass backlog papers of previous semesters if any & it should be dully 
certified by Head of the institute.  
 

*Applicant should have passed ITI in above trades only, however in case of Fitter-Structural 
trade, applicants belonging to ITI Fitter Trade can apply.  
 

**Applicants appearing in the final exam for above said trades only, can apply but they 
will be required to pass the final exam on or before 01-10-2025. Candidates passing 
ITI after 01-10-2025 will not be considered.  

7 

डर ाफ़्ट्ट्मेि 

(मेकेहिकल) / 
Draftsman 

(Mechanical) 

8 
इलेक्ट्रर हियि / 

Electrician 

9 
आई.सी.टी.एस.एम. 

/ ICTSM 

10 

रेफ्रीजरेिि एवां 

एयर कां डीिहिांर् / 

Refrigeration and 
Air-conditioning 
(RAC) 

11 

इलेक टर ॉहिक 

मेकॅहिक / 
Electronic 
Mechanic 

12 
पाइप हिटर / 
Pipe Fitter 

13 वेल डर / Welder 

14 

कां पू्यटर ऑपरेटर 

एवां प्रोग्राहमांर् 

अहसस्टेंट / 
Computer 

Operator & 
Programming 

Assistant 

15 
कारपेंटर / 

Carpenter 

वर्ष ‘र्’  इ. 8 वी. परीक्षा उत्तीणष / गु्रप "र्" (8 वी ां कक्षा उत तीणष) / Group “C”(8th Class Passed ) 

16 
 

रीर्र / Rigger 

उमेदवार इ॰ 8 वी ची परीक्षा (10+2 अभ्यार्क्रमाअंतगसत) शवज्ञान आशण गशणत शवर्यांर्ह उत्तीणस अर्ावा.                       

i) र्वसर्ाधारण/ ओ.िी.र्ी./एर्.ई.िी.र्ी./ई.डबू्ल.एर्./ शदव्ांग / एएफर्ी उमेदवारांकरीता  कमीत कमी 50 

% गुण   ii) अ.र्ा. आशण अ.र्. उमेदवारांकरीता उत्तीणस  शे्रणी, iii). र्री य ग्यता शनकर् इयत्ता 8 वी ची परीक्षा 

आहे, तरी उच्च शिशक्षत उमेदवारदेखीि अर्स करू िकतात. मात्र पात्रता इयत्ता 8 वी ची परीके्षच्या गुणांवर 

आधारीत अरे्ि. 
 

उम्मीदवार 8 वी ंकक्षा (10+2 य र्ना के अंतगसत) शवज्ञान एवं गशणत शवर्य  ंके र्ाथ उत्तीणस ह ना चाशहए,                                                 

i).र्ामान्य / ओ.िी.र्ी./ एर्.ई.िी.र्ी./ई.डबू्ल.एर्./ शदव्ांग / ए.एफ.र्ी. शे्रणी उम्मीदवार  ंके शिए नू्यनतम 

कुि 50% अंक, ii) अ.र्ा./अ.र्.र्ा. के शिए केवि पार् शे्रणी,  iii)यद्यशप य ग्यता मापदंड 8 वी ंकक्षा है त  

भी उच्च य ग्यता वािे उम्मीदवार भी इर् वगस में आवेदन कर र्कते है, परंतु पात्रता 8 वी ंकक्षा के अंक  पर 

ही आधाररत ह गी.  
 

8th Std. under (10 + 2) system Passed with Science & Mathematics. 

i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC / SEBC/EWS / DIVYANG / 
AFC, ii) Pass Class for SC/ST Only. 
Though the qualifying criterion is 8th Std, the candidates with Higher qualification may also 
apply. However, eligibility will be based on 8th Std. qualification only. 

17 

वेल्डर (रै्स एवां 

इलेक्ट्रर क) / 

Welder (Gas & 
Electric) 
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2.1) वगस ‘क’ आशण वगस ‘ग’ करीता आय. टी. आय. / औद्य शगक प्रशिक्षण रं्से्थतीि उमेदवार अर्स करू िकत नाहीत. आशण चयन प्रशक्रयेच्यावेिी र्र 

उमेदवार आयटीआय पार् झािेिा आहे शकंवा आयटीआय करत आहे अरे् आढिल्यार्  उमेदवारार् क णत्याही प्रकारची माशहती न कळशवता उमेदवारी  

रद्द केिी र्ाईि.  

वगस ‘क’ एवं ‘ग’ के शिए आई.टी.आई. पार् उम्मीदवार  के आवेदन स्वीकार नही शकए र्ाएंगे एवं चयन प्रशक्रया मे कभी भी यह पाया र्ाता है की    

उम्मीदवार आई.टी.आई. पार् शकया हुआ है अथवा कर रहा है त  उनकी उम्मीदवारी शिना क ई र्ानकारी शदये शनरस्त कर दी र्ाएगी। 
ITI Passed candidates will not be allowed for Group ‘A’ & ‘C’ and If at any stage of selection process, it is found that candidate 
either passed or appeared for ITI examination their candidature will be rejected without any information.  
 

 

2.2) एक उमेदवार वगस ‘क’ आशण वगस ‘ग’ करीता अर्स करू िकत ॰ परंतु अिा उमेदवारांना द न्ही वगस / गटाकरीता वेगवेगळे अर्स करावे िागतीि. 

एक अर्स हा फ़क्त एकाच वगासर्ाठी स्वीकारिा र्ाईि.  

एक ही उम्मीदवार वगस ‘क’ एवं ‘ग’ द न  ंके शिए आवेदन कर र्कता है, परंतु ऐरे् उम्मीदवार  क  द न  ंवगो के शिए अिग – अिग आवेदन करना 

अशनवायस ह गा । एक आवेदन क  शर्फस  एक ही वगस के शिए स्वीकार शकया र्ाएगा ।  
 

One Applicant will be eligible to apply for Group ‘A’ & ‘C’ both but they are required to submit separate Application Form for 
each group. One Application will be considered for One Group Only.    
 

2.3) रे् उमेदवार इतर मागार् वगस/ गटामधे्य येतात व इतर मागार् वगीयांअंतगसत आरक्षण पाशहरे् अरे्ि तर अिा उमेदवारांनी शवशहत नमुन्यात र्क्षम 

अशधकाऱयांनी शदिेिा र्ातीचा दाखिा व वैध नॉन शक्रशमशियर दाखिा (एन.र्ी.एि.) / प्रमाणपत्र र्ादर करणे आवश्यक आहे, अन्यथा अर्स रद्द केिा 

र्ाईि.  
 

ऐरे् उम्मीदवार र्  ओिीर्ी वगस के अंतगसत आते है एवं ओिीर्ी. वगस के अंतगसत छूट चाहते है, उने्ह र्क्षम अशधकारी द्वारा शनधासररत प्रारूप मे र्ारी र्ाती 

एवं वैध नॉन-क्रीमीिेयर (एनर्ीएि) र्शटसशफकेट आवेदन के र्ाथ प्रसु्तत करना अशनवायस ह गा, अन्यथा उनका आवेदन शनरस्त कर शदया र्ाएगा। 
 

Applicants belonging to OBC Category are required to submit their Caste certificate in prescribed format and Valid Non Creamy 
Layer (NCL) certificate issued by competent authority while applying for claiming relaxation otherwise their candidature will 
not be accepted.     
 

2.4) एकूण ररक्त र्ागांवर अपंग व्क्तीचें आरक्षण कै्षशतर् आहे. "अपंग व्क्तीचें हक्क कायदा 2016 कलम 34 नुर्ार, िेंचमाकस  अपंगत्व अर्लेल्यांना 

आरक्षणाची तरतूद करण्यात आली आहे, रं्िंशधत अपंगतेच्या 40% पेक्षा कमी नाही आशण कें द्र / राज्य र्रकारने शनयुक्त केलेल्या वैद्यकीय मंडळाने 

प्रमाशणत केले आहे.  (शदव्ांगत्व प्रमाणपत्र अर्ासर् ित अपि ड करणे अशनवायस आहे, प्रमाणपत्र र् डिेिे नरे्ि तर अर्स र्वसर्ाधारण /खुल्या वगासत 

मानिा र्ाईि आशण उमेदवारची पात्रता ही र्वसर्ाधारण /खुल्यावगासनुर्ार केिी र्ाईि।) 
 

शवकिांग व्खक्तय  ंके शिए आरक्षण र्मग्र ररखक्तय  ंके भीतर कै्षशतर् है। "शवकिांग व्खक्तय  ंके अशधकार अशधशनयम, 2016" की धारा 34 के अनुर्ार 

िेंचमाकस  शवकिांग व्खक्तय  ंक  आरक्षण प्रदान शकया र्ाएगा, र्  प्रारं्शगक शवकिांगता के 40% रे् कम नही ंहैं और कें द्र / राज्य र्रकार द्वारा शनयुक्त 

मेशडकि ि डस  द्वारा प्रमाशणत है।  (प्रमाण पत्र आवेदन के र्ाथ अपि ड करना अशनवायस है अन्यथा आवेदन पत्र र्ामान्य शे्रणी में स्वीकार शकया र्ाएगा 

एवं उर्ी आधार पर पात्रता शनधासररत की र्ाएगी) 
 

Reservation for Persons with Disability is horizontal within the overall vacancies. Reservation has been provided to Persons with 
Benchmark Disabilities as per section 34 of “Rights of Persons with Disabilities Act, 2016” who suffer from not less than 40% of 
relevant disability and are certified by a Medical Board appointed by the Central/State Govt. (If not Attached their Application will 
be considered in General/UR Category & eligibility will be decided as per General/UR Category) 
 

2.5)   उमेदवार र्िस्त्र रे्ना पदाशधका-याचा मुिगा/मुिगी अरे्ि तर रे्वा प्रमाणपत्राची र्त्यप्रत अपि ड करावी॰ (अन्यथा अर्स र्वसर्ाधारण /खुल्या 

वगासत मानिा र्ाईि आशण उमेदवारची पात्रता ही र्वसर्ाधारण /खुल्यावगासनुर्ार केिी र्ाईि। 
 

यशद उम्मीदवार र्िस्त्र िि काशमसक / ए॰एफ॰र्ी॰ के पुत्र या पुत्री ह  त  पािक के र्शवसर् र्शटसशफकेट की फ ट  प्रशत अपि ड करे अन्यथा आवेदन 

र्ामान्य शे्रणी मे स्वीकार शकया र्ाएगा एवं उर्ी आधार पर पात्रता शनधासररत की र्ाएगी ।  
 

Children of Armed Forces Personnel must upload copy of the Service Certificate of his / her parent (If not uploaded their 
Application will be considered in General Category& eligibility will be decided as per General/UR Category) 
 

2.6) अिुसूहचत जाती, अिुसूहचत जमाती आहण इतर मार्ासवर्ीय (िॉि हक्रहमहलयर िाखला /एि. सी. एल.), एस.ई.बी.सी. / ई.डबू्ल.एस. 

उमेिवाराांिी हवहित िमुन्यात खालील सक्षम अहिका-याकडूि प्राप्त झालेले ‘जात प्रमाणपत्र’ अपलोड करावे॰ (जर अजाषसोबत सत्प्रत 

अपलोड केले िसेल तर अजष सवषसािारण /खुल्या वर्ाषत मािला जाईल आहण उमेिवारची पात्रता िी सवषसािारण /खुल्यावर्ाषिुसार केली 

जाईल.) 
 

i)  शर्ल्हा दंडाशधकारी/ अशतररक्त शर्ल्हा दंडाशधकारी/ शर्ल्हाशधकारी/ उप आयुक्त/ अशतररक्त उपायुक्त/ उप शर्ल्हाशधकारी/ प्रथमशे्रणी दंडाशधकारी/ 

उप शवभागीय दंडाशधकारी/ तािुका दंडाशधकारी/कायसकारी दंडाशधकारी/ अशतररक्त र्हाय्यक आयुक्त  

ii)   मुख्य अध्यक्षीय दंडाशधकारी/ अशतररक्त मुख्य अध्यक्षीय दंडाशधकारी/ अध्यक्षीय दंडाशधकारी  

iii) महरू्ि अशधकारी (तहर्ीिदारा पेक्षा खािच्या पदाचा नर्ावा) आशण उप शवभागीय अशधकारी रे्थे उमेदवार शकंवा त्याचे कुटंुिीय र्ामान्यतः  रहात 

अरे्ि॰ 

iv) प्रिार्क/ प्रिार्कीय र्शचव/ शवकार् अशधकारी (िक्षद्वीप आशण शमशनकॉय द्वीपर्मुह) 
 



Rules & Regulations, Selection of Trade Apprentices, Intake 2025   Page 5 
 

अ.जा./अ.ज.जा. / ओ.बी.सी. (एिसीएल) / एस.ई.बी.सी. / ई.डबू्ल.एस. वर्ष के उम्मीिवार अपिा जाती प्रमाण पत्र हििाषररत प्रारूप मे 

हिम्नहलक्ट्खत सक्षम अहिकाररयो ां द्वारा प्राप्त कर सकते िै। (यहि आवेिि पत्र के साथ अपलोड हकया हुआ ििी ां पाया जायेर्ा, तो आवेिि पत्र 

सामान्य शे्रणी में स्वीकार हकया जाएर्ा एवां उसी आिार पर पात्रता हििाषररत की जाएर्ी) 
 

i). शर्िा दंडाशधकारी / अशतररक्त शर्िा दंडाधाशधकारी / र्माहतास / उप-आयुक्त / अशतरक्त उप-आयुक्त / उप र्माहतास / प्रथम शे्रणी वृशत्त भ गी 

दंडाशधकारी / उप प्रभागीय दंडाशधकारी / तािुका दंडाशधकारी / अशधिार्ी दंडाशधकारी / अशतररक्त र्हायक आयुक्त  
 

   ii). मुख्य अध्यक्षीय दंडाशधकारी / अशतरक्त मुख्य अध्यक्षीय दंडाशधकारी / उप मुख्य अध्यक्षीय दंडाशधकारी 

 

   iii). रार्स्व अशधकारी, तहर्ीिदार पद रे् नीचे का न ह  और के्षत्र का उप प्रभागीय अशधकारी र्हााँ उमीदवार या उर्का पररवार रहता ह . 

    iv). प्रिार्क / प्रिार्कीय र्शचव / शवकार् अशधकारी (िक्षद्वीप एवं शमनीकाय आयिैंड) 
 

SC/ST/OBC (NCL)/ SEBC / EWS category candidates should upload their caste certificate in 

prescribed format issued by following competent Authorities (If not uploaded their Application will 

be considered in General Category & eligibility will be decided as per General Category): -      
 

i)District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector/ Deputy Commissioner / Additional Deputy   
Commissioner / Deputy Collector / 1st Class Stipendary Magistrate /Sub Divisional Magistrate / Taluka 
Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner. 
ii)  Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate.           
iii)  Revenue Officer not below the rank of Tahsildar and Sub Divisional Officer of the area where the candidate or 
his family     

         normally resides.   iv)   Administrator / Secretary to Administrator / Development Officer (Lacadive and Minicoy 
Islands) 

 

2.7) ओिीर्ी प्रवगासत SBC, शवमुक्त र्ाती- A(VI/DT), भटक्या र्माती(NT) B.C आशण D शे्रणी र्माशवष्ट आहेत. 

        ओिीर्ी शे्रणी में एर्िीर्ी, शवमुक्त र्ाशत-ए (VI/DT), घुमंतू र्नर्ाशत (NT) B.C&D शे्रशणयां िाशमि है। 
        OBC category includes reservation for SBC, Vimukt Jati – A (VJ/DT), Nomadic Tribe (NT) - B, C & D categories. 
 
 

2.8) मशहिा अर्सदारांना देखीि शनवडीत 30% आरक्षण (कै्षशतर् स्वरुप) शदिे र्ाईि.  

         मशहिा आवेदक  ंक  भी चयन में 30% आरक्षण (कै्षशतर्) शदया र्ाएगा । 
         Women applicants will also be given 30% reservation (horizontal) in the selection. 

 
 
 

 
 

हटप / हटप्पणी / Note :  

िाळा र् डल्याचे प्रमाणपत्र शकंवा र्न्माचा दाखिा हे र्ातीचा पुरावा म्हणून खस्वकारिा र्ाणार नाही l  

सू्कि छ डने का प्रमाण पत्र या र्न्म प्रमाण पत्र आशद वगस या क टी का प्रमाण स्वीकार नही शकया र्ाएगा l  
School Leaving Certificate or Birth Certificate etc. will not be accepted as a proof for Caste. 
 

३. हिव्याांर् व्यक्ती ांसाठी लेखक वापरूि मार्षििषक तते्व:  

ि क -म टर कमर् रीच्या दृशष्टने रे्रेब्रि पाल्सीमुळे शदर्णा-या दृशष्टद र्ग्रस्त आशण ज्याची शिखाण गती प्रभाशवत आहे अिा उमेदवारांना ऑिलाइि 

परीके्षिरम्याि स्वतः च्या खचासवर स्वत: चा िेखक वापरता येईि. अिा र्वस प्रकरणांमधे्य शर्थे एक िेखक वापरिा र्ात , त्यार्ाठी खािीि शनयम िागू 

ह तीि:  
i. अर्सदारािा ऑनिाइन परीके्षच्या एक आठवडा आधी MDL ATS कडून परवानगी घ्यावी िागेि, ज्यार्ाठी अर्सर् ित त्यािा स्वतः चे अपंगत्व प्रमाणपत्र, 

ओळखपत्र आशण िेखकाचे ओळखपत्राची प्रत अर्ासर् ित र्ादर करावे िागेि. 

ii. उमेदवारािा त्याच्या / शतच्या स्वत: च्या खचासने स्वत: च्या िेखकाची व्वस्था करावी िागेि.  

iii. िेखक क णत्याही िैक्षशणक प्रवाहाकडून अरू् िकत  (र्ामान्यिास्त्र शिस्तीर्ाठी)  

iv. िेखकाचे पद र्ाठी शनधासररत केिेल्यापेक्षा वेगळ्या िैक्षशणक प्रवाहातून अर्ावे (शविेर्ज्ञ शिस्त र्ाठी)  

v. लेखक स्वरूपातील व्यक्ट्क्त एम.डी.एल चा सहक्रय-कमषचारी तथा एम.डी.एल. अथवा अन्य सांसे्थ चा प्रहिकु्ष िसावा   

vi. द न्ही उमेदवारािा तरे्च िेखकाने वरीिप्रमाणे उले्लख केिेल्या एखाद्या गं्रथार्ाठी र्वस शनयुक्त पात्रता शनकर्ांची पूतसता अर्ल्याची खात्री करुन एक य ग्य आश्वार्न 

द्यावे िागेि. पुढे र्र नंतर हे स्पष्ट केिे की त्याने / शतचे पात्रता शनकर् पूणस केिे नाही शकंवा भौशतक र्त्यता िपशवल्या आहेत तर परीके्षचा शनकाि काहीही अर् , 

अर्सदाराची उमेदवारी रद्द करण्यात येईि.  

vii. रे् शवद्याथी िेखकाचा उपय ग करतात ते परीके्षत प्रते्यक तार्ार्ाठी 20 शमशनटांच्या नुकर्ानभरपाई र्ाठी पात्र अर्तीि. एकच िेखक एका पेक्षा र्ास्त उमेदवारांर्ाठी 

वापरिा र्ाऊ िकणार  नाही. याव्शतररक्त उमेदवाराकडून आय शर्त करण्यात आिेिी िेखक परीक्षा उमेदवार म्हणून नर्ावी. वरीि प्रशक्रयेच्या क णत्याही 

टप्प्यावरीि उलं्लघन झािेिे आढ़ल्यार् उमेदवार अशण िेखक द न्हीची उमेदवारी रद्द केिी र्ाईि. परीके्षत िेखकाचे रे्वांचा िाभ घेण्यार् इचु्छक अर्िेल्या 

उमेदवारांनी  ऑनिाइन अर्स फॉमसमधे्य तरे् रू्शचत करावे. त्यानंतरच्या क णत्याही शवनंतीवर कदाशचत अनुकूि शवचार केिा र्ाणार नाही. 
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3. हिव्याांर् लोर्ो ां के हलए लेखक (Scribe) उपयोर् करिे िेतु हििाहििेि:  
उन उम्मीदवार  ंक  र्  दृशष्टहीन या ि क -म टर हाशन के र्ाथ रे्रेब्रि पाल्सी रे् प्रभाशवत हैं और शर्नकी िेखन गशत प्रभाशवत ह ती है, ऑनिाइन परीक्षा के दौरान स्वयं की 

िागत पर स्वयं के िेखक का उपय ग कर र्कते हैं। ऐरे् र्भी मामि  ंमें र्हां एक िेखक का प्रय ग शकया र्ाता है, शनम्नशिखखत शनयम िागू ह गें:  

i. आवेदक क  ऑनिाइन परीक्षा रे् एक र्प्ताह पहिे एमडीएि एटीएर् रे् अनुमशत िेना ह गा शर्र्के शिये आवेदन पत्र के र्ाथ स्वयं का शदव्ांग प्रमाण पत्र , स्वयं एवं िेखक (scribe) 
के पहचान पत्र की कॉपी र्मा करना ह गा । 

ii. उम्मीदवार क  अपनी स्वयं की िागत पर अपने स्वयं के िेखक की व्वस्था करनी ह गी।  
iii. िेखक शकर्ी भी अकादशमक धारा रे् ह  र्कता है। (र्नरशिस्ट अनुिार्न के शिए)  
iv. िेखक क  एक िैशक्षक धारा रे् अिग ह ना चाशहए र्  शक पद के शिए शनधासररत (शविेर्ज्ञ अनुिार्न के शिए) रे् शभन्न ह ।  

v. लेखक (scribe) एम.डी.एल. का एक सहक्रय कमषचारी या एम.डी.एल. या हकसी अन्य सांस्था का प्रहिकु्ष (अपे्रक्ट्िस) ििी ां िोिा चाहिए।  
vi. द न  ंउम्मीदवार  ंऔर र्ाशथय  ंक  भी एक उपयुक्त उपक्रम देना ह गा, र्  पुशष्ट करता है शक िेखक ऊपर वशणसत एक मुख्यािय के शिए र्भी शनधासररत पात्रता मानदंड  ंक  पूरा करता 

है। इर्के अिावा यशद यह िाद में पारदिी ह  र्ाता है शक वह शकर्ी भी शनधासररत पात्रता मानदंड क  पूरा नही ंकरता है या भौशतक तथ्  ंक  दिाता है, त  परीक्षा के पररणाम के िावरू्द, 
आवेदक की उम्मीदवारी रद्द ह  र्ाएगी।  

vii. एक िेखक का इसे्तमाि करने वािे उम्मीदवार परीक्षा के हर घंटे के शिए 20 शमनट के मुआवरे् के र्मय के शिए पात्र ह गें। एक ही िेखक का इसे्तमाि एक रे् अशधक उम्मीदवार  ं
द्वारा नही ंशकया र्ा र्कता है। इर्के अिावा, उम्मीदवार द्वारा व्वखस्थत पशत्रका परीक्षा के शिए एक उम्मीदवार नही ंह ना चाशहए। यशद प्रशक्रया के शकर्ी भी स्तर पर उपयुसक्त का 
उलं्लघन ह ता है, त  द न  ंउम्मीदवार और िेखक की उम्मीदवारी क  रद्द कर शदया र्ाएगा। परीक्षाथी के शिए पात्र उम्मीदवार और र्  एक मुख्यादाता की रे्वाओ ंका उपय ग करना 
चाहते हैं, उन्हें ऑनिाइन आवेदन पत्र में िगातार ध्यान रे् रं्केत शमिता है। शकर्ी भी िाद के अनुर ध का अनुकूि र्मथसन नही ंशकया र्ा र्कता है। 

 
 

3. Guidelines for DIVYANG (Person with Special / Different ability) using a Scribe:  
 

Those candidates who are visually impaired or affected by cerebral palsy with loco-motor impairment and whose writing speed 
is affected can use own scribe at own cost during the online examination. In all such cases where a scribe is used, the following 
rules will apply: 
 

i. Applicant has to take permission from MDL ATS one week before the online exam for which he/she has to submit his/her 
disability certificate along photo id proof of self and scribe alongwith application. 

ii. The candidate will have to arrange his / her own scribe at his/her own cost. 
iii. The scribe may be from any academic stream. (for generalist discipline) 
iv. The scribe should be from an academic stream different from that stipulated for the post (for specialist discipline). 
v. The Scribe should not be an active-employee of MDL or apprentice of The MDL or any other organization / 

establishment.  
vi. Both the candidate as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming that the scribe fulfils all the stipulated 

eligibility criteria for a scribe mentioned above. Further in case it later transpires that he/she did not fulfill any laid down 
eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result 
of the examination. 

vii. Those candidates who use a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of the examination. 
The same scribe cannot be used by more than one candidate. In addition, the scribe arranged by the candidate should not be 
a candidate for the examination. If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature of both the 
candidate and the scribe will be cancelled. Candidates eligible for and who wish to use the services of a scribe in the 
examination should invariably carefully indicate the same in the online application form. Any subsequent request may not be 
favorably entertained. 
 

 
 

 

4. राष्टर ीयत्व: कंपनीत भरतीर्ाठी अर्स करणारे उमेदवार एकतर- 
 

(ए) भारताचे नागररक, शकंवा (िी) नेपाळचा शवर्य, शकंवा (र्ी) भूतानचा शवर्य शकंवा (डी) 1 र्ानेवारी 1962 पूवी स्थायी स्वरूपात स्थाशयक ह ण्याच्या 

उदे्दशाने भारतात आलेल्या शतिेटी शरणाथी, शकंवा (ई) भारतीय मूि अर्िेल्या व्क्तीने कायमस्वरूपी स्थाशयक उदे्दशाने पाशकस्तान, िमास, श्रीलंका, 

केशनया, युगांडा, रं्युक्त प्रर्ार्त्ताक तंर्ाशनया, झांशिया, मलावी, झैरे, इशथओशपया आशण खिएतनाममधून भारतात स्थलांतर केले आहे. िशते की 

वरीिपैकी शे्रणीतील उमेदवार र्रे् (िी), (र्ी), (डी) आशण (ई)यापैकी एक व्क्ती अर्ल्यार् ज्यांचे नावे पात्रता प्रमाणपत्र भारतीय र्रकारने र्ारी केले 

आहे. 
 

4 राष्टर ीयता: कंपनी में भती के शिए आवेदन करने वािा एक उम्मीदवार या त  ह ना चाशहए- 
 

(ए) भारत का नागररक, या (िी) नेपाि का शवर्य, या (र्ी) भूतान का शवर्य, या (डी) एक शतब्बती िरणाथी र्  1 र्नवरी, 1962 रे् पहिे स्थायी रूप 

रे् रहने के इरादे रे् भारत आए, या (ई) भारतीय मूि के एक व्खक्त र्  स्थायी रूप रे् रहने के इरादे रे् पाशकस्तान, िमास, श्रीिंका, केन्या के पूवस अफ्रीकी 

देि ,ं युगांडा, रं्युक्त गणराज्य तंर्ाशनया, र्ाखम्बया, मिावी, जैरे, इशथय शपया और शवयतनाम रे् भारत में िर्ने चिे आए हैं, ििते शक शे्रशणय  ं(िी), 

(र्ी), (डी) और (ई) के उम्मीदवार एक व्खक्त ह गें शर्नके पक्ष में भारत र्रकार द्वारा पात्रता का एक प्रमाण पत्र र्ारी शकया गया है। 
 

4. Nationality: A candidate applying for recruitment in the Company must be either- 
 

(a) a citizen of India, or (b) a subject of Nepal, or (c) a subject of Bhutan, or (d) a Tibetan refugee who came over to India 
before 1st January, 1962 with the intention of permanently settling in India, or (e) a person of Indian origin who has 
migrated from Pakistan, Burma, Sri Lanka, East African countries of Kenya, Uganda, the United Republic of Tanzania, 
Zambia, Malawi, Zaire, Ethiopia and Vietnam with the intention of permanently settling in India. Provided that a candidate 
belonging to categories (b), (c), (d) and (e) shall be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by 
the Government of India. 
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5. अजष प्रहक्रया;  
 

उमेद्वारांना रू्शचत करण्यात येते की, अर्स ऑनिाइन पद्धतीने भरावयाचा आहे. इचु्छक उमेदवारांनी माझगांव डॉक शिपशिल डर्स शिशमटेडच्या 

https://mazagondock.in या रं्केतस् थळावरती Careers → Online Recruitment → Apprentice या िीर्सकाखािी भेंट ध्यावी. नंतर नवीन 

न दंणीकरीता Create New Account खिक करा आशण अर्ासकरीता िॉग इन करुन अप्लाय करू िकतात.  
 

आवेिि प्रहक्रया: उम्मीदवार  ंक  यह रू्शचत शकया र्ाता है की आवेदन प्रशक्रया पूणस रूप रे् ऑनिाइन है, अतः  आवेदन करने के शिए एम.डी.एि. 

वेिर्ाईट https://mazagondock.in  के Careers → Online Recruitment → Apprentice रे्क्शन में शचखन्हत Create New Account पर 

खिक कर आवेदक पंर्ीयन कर र्कते है तत्पश्चात अकाउंट में login कर Apply कर र्कते है l 
 

 

Application Process: Application process for Apprenticeship in MDL is completely online, Applicants are advised to visit 

MDL Website https://mazagondock.in→ Careers → Online Recruitment → Apprentice.  Applicants can register by clicking on 
Create New Account marked in Apprentice section, then login to the account and apply.   
 
 

 

6. अजाषचे िुल्क: अर्ासचे िुल्क रूपये 100 /- आशण िैंक िुल्क / चारे्र्, रे् की र्ामान् य (यु.आर.) /ओ.िी.र्ी./ एर्.ई.िी.र्ी / ई.डबू्ल.एर्. / ए.एफ.र्ी 

प्रवागासतीि उमेदवारांना  पैरे् भरणे आवश्यक आहे. अनुरू्शचत र्ाती, अनुरू्शचत र्मातीचे आशण शदव्ांग प्रवागासतीि उमेदवारांना अर्ासचे िुल्क भरावे 

िागणार नाही परंतु त्याना त्यांचा वैध र्ात / अपंगत्वाची प्रमाणपते्र ऑनिाइन अर्ज्ासर् ित अपि ड करणे हे अशनवायस अरे्ि अन्यथा अर्स स्वीकारिा 

र्ाणार नाही.ं एकदा भरिेिे अर्स िुल्क परत शमळणार नाही.  
 

आवेिि िुल्क: आवेदन िुल्क रु. 100 + िैंक िुल्क है, र्  की र्ामान् य (यु.आर.) /ओ.िी.र्ी./ एर्.ई.िी.र्ी / ई.डबू्ल.एर्. / ए.एफ.र्ी. वगस के आवेदक  ं

क  देना आवश्यक है. एर्र्ी, एर्टी एवं शदव्ांग वगस रे् रं्िखित आवेदक  क  आवेदन िुल्क नही देना ह गा अशपतु उने्ह अपने वैध र्ाती / शदवं्गता 

प्रमाण पत्र की प्रशतशिशप ऑनिाइन आवेदन के र्ाथ अपि ड करना अशनवायस ह गा अन्यथा आवेदन स्वीकार नही शकया र्ाएगा। एक िार र्मा शकया 

गया आवेदन िुल्क वापर् नही ंशकया र्ाएगा। 
 

Application Fees:  Applicants from General (UR) / OBC / SEBC / EWS /AFC Category will be required to pay Rs. 100/- 
+ Bank charges as applicable, as application processing fees. SC, ST & Divyang Category candidates are exempted from 
payment of fees, however they have to upload valid caste and disability certificate (whichever is applicable), and 
otherwise application will not be accepted.  
 
 

7. हिवड प्रहक्रया:  प्रशिक्षणार्ाठी प्रशिक्षणाथीची शनवड प्रशक्रया तीन टप्प्यांत रं्पन्न ह ईि.   
 

पहिला टप्पा : ऑनिाइन परीक्षा (कंयूटर िेस्ड टेस्ट – CBT):  ऑनिाइन परीके्षर्ाठी  (कंयूटर िेस्ड टेस्ट – CBT) प्रते्यक गु्रपर्ाठी आवश्यक 

िैक्षशणक पात्रता ही खािीिप्रमाणे अरे्ि. गु्रप’क’ – 10 वी इयत्ता उत्तीणस, गु्रप ‘ख’  - आय टी आय पार् व गु्रप ‘ग’ – 8 वी इयत्ता उत्तीणस. पात्र 

उमेद्वारार् खािीि पाठ्यक्रमावर आधाररत 100 माकाांची परीक्षा (CBT) द्यावी िागेि. त्यार्ाठी द न   तार्ांचा अवधी शदिा र्ाईि.. 
 

 

गु्रप ’क’ – 10 वी इयत्ता उत्तीणस 
 

टर ेड: डर ाफ़्ट्ट्मेन (मेकेशनकि), 

इिेरर ीशियन, शफटर,पाइप  शफटर 

आशण स्टर क्चरि शफटर 

गु्रप टर ेड : ‘ख’- आयटीआय पार्  

टर ेड: शफटर स् टर क चरि (एक्स आई.टी.आई. शफटर), डर ाफ््टर्मैन 

(मैकाशनकि), इिेरर ीशियन, आई.र्ी.टी.एर्.एम.,  इिेरर  शनक 

मैकेशनक, पाइप  शफटर, वेल्डर , *कंयूटर ऑपरेटर एवं प्र ग्राशमंग 

अशर्स्टेंट, रेफ्रीर्रेिन एवं एयर कंडीिशनंग आशण  कारपेंटर  

गु्रप ‘ग’ – 8 वी इयत्ता उत्तीणस 
 

टर ेड :रीगर आशण  

 वेल्डर (र्ी & ई ) 

शवर्य 
प्रश्ांची 

रं्ख्या 
शवर्य प्रश्ांची रं्ख्या शवर्य 

प्रश्ांची 

रं्ख्या 

इंखिि व र्ी के 25 इंखिि व र्ी के 25 इंखिि व र्ी के 25 

शफशर्क्स 25 टर ेड थीअरी 25 शफशर्क्स 25 

केशमस्टर ी 25 वकस िॉप केिकु्यिेिन एवं र्ायन्स 25 केशमस्टर ी 25 

गशणत (मैथ्र्) 25 इंशर्शनयररंग डर ाईंग  25 गशणत (मैथ्र्) 25 

एकुण प्रश्  100 एकुण प्रश् 100 एकुण प्रश् 100 
 
 

*COPA ह्या टर ेडर्ाठी 75 प्रश् हे टर ेड थेअरी व 25 इंखिि व र्ी.के. चे अर्तीि.  
 

ऑनिाइन एग्जाम र्ाठी परीक्षा कें द्र: परीक्षा कें द्रांची तातु्परती यादी खािीि प्रमाणे आहे;    

1. मंुिई    २. ठाणे    ३. पुणे     ४. छत्रपती रं्भार्ी नगर (औरंगािाद)  ५. नागपुर   ६. िातूर    ७. क ल्हापूर     ८. नाशिक 
 

 उमेदवार उपर क्त वरीिपैकी क णतेही द न परीक्षाकें द्र अर्स करताना शनवडू िकत . अशभप्राय शकवा प्रिार्शकय व्वाहायसता इत्यादीचं्या आधारे क णतेही 

पररक्षा कें द्र रद्द करण्याचा आशण / शकंवा इतर क णतेही कें द्र र् डण्याचा अशधकार एम. डी. एि. कडे आहे. उमेदवारने शनवडिेल्या  व्शतररक्त इतर र्ागा 

देण्याचा अशधकार एम्. डी. एि. कडे राशहि. 

 परीके्षर्ाठी कें द्र िदलण्याची शवनंती स्वीकारिी र्ाणार नाही l  

 उमेदवार स्वत: च्या र् खमीवर आशण खचासनुर्ार कें द्रावर परीके्षर् िर्तीि आशण एम.डी.एि. क णत्याही इर्ा/नुकर्ान , िारीररक नुकर्ान  

इत्यादीरं्ाठीर्िािदार नरे्ल l   

 एम.डी.एि. उमेदवारांने परीक्षा कें द्रावर ऑनिाइन पररके्षतीि काही अशनयंशत्रत वागणूक / गैरवतसन यामुळे उमेदवारी अर्स रद्द केिा र्ाईि  व भशवष्यातील 

परीके्षतून अपात्र ठरविे र्ाईि. 
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िुसरा  टप्पा : कार्िपत्राची तपासणी (Document verification) आहण टर ेड हवतरण (Trade Allotment) यार्ाठी ऑनिाइन परीके्षत र्ास्तीत र्ास्त 

गुण शमळवणारया उमेद्वारांना (प्रते्यक गट व वगसवारीनुर्ार) फ़क्त वैद्यकीय परीक्षा व कागदपत्र पडताळणीर्ाठी ि िाविे र्ाईि, यार्ाठीच्या पात्र उमेद्वारांना वेळापत्रक 

ऑनिाइन पररके्षच्या शनकािािर िर र्ाशहर केिे र्ाईि. येथे रू्शचत करणे प्रारं्शगक आहे की, पात्र उमेद्वाराना वय, र्ात, िैक्षशणक पात्रता िागू अर्ल्यार् त्यारं्िंशधची 

र्वस मूळ कागदपते्र पडताळणीर्ाठी र्ादर करणे आवश्यक आहे. मूळ कागदपत्रांच्या अनुपखस्थतीत उमेद्वारांना टर ेड शवतरण प्रशक्रयेर्ाठी उपखस्थत राहण्याची परवानगी 

शदिी र्ाणार नाही आशण त्यांची उमेदवारी त्वररत नाकारिी र्ाईि आशण गुणवते्यच्या क्रमाने पुढीि उमेद्वारार् ि िाविे र्ाईि. 

 

टर ेड हवतरण (अलोटमेंट):- कागदपत्र पडताळणीनंतर गट (A/C) च्या पात्र उमेद्वारांना (त्याच शदविी) टर ेड शवतारणार्ाठी ऑनिाईन परीके्षत शमळािेल्या गुणवते्यच्या 

क्रमाने ि िाविे र्ाईि. टर ेड शवतरण्याच्यावेळी उमेद्वारांना गट व शे्रणीशनहाय गुणवते्तनुर्ार त्यांच्या परं्तीच्या उपिब्धता/ररक्त पदांिाित रू्शचत केिे र्ाईि. टर ेड शवतरण 

दरम्यान उमेदवार गैरहर्र राशहल्यार् शकंवा उपिब्ध मेररट शर्ट न खस्वकारल्यार् उमेदवारी नाकारिी र्ाईि. अिा फेटाळिेल्या प्रकारणांचा पुन्हा शवचार केिा र्ाणार 

नाही. उमेदवाराने टर ेड शनवड केल्यानंतर त्यािा प्रशिक्षणाथी प्रशिक्षणात र्हभागी ह ण्यार्ाठी आई/वडीि आशण पािक यांच्या उपखस्थतीत करार न दंणी भरणे आवश्यक 

आहे. रं्िंशधत टर ेडच्या उपिब्ध र्ागेची शनवड केल्यानंतर शनवडीमधे्य क णताही िदि करण्याची परवानगी शदिी र्ाणार नाही. 

 

तृतीय टप्पा वैद्यकीय तपासणीचा असेल: शनवडिेल्या उमेद्वारांना प्रशिक्षणाथी शनयम 1992 च्या वैद्यकीय शफटनेर् कायद्यानुर्ार प्रशिक्षणाथी प्रशिक्षणात र्हभागी 

ह ण्यार्ाठी वैद्यकीय शफटनेर् मंरू्र करणे आवश्यक आहे. शनवडिेल्या उमेद्वारांना वैद्यकीय शफटनेर् प्रशक्रयेिाित शनकाि र्ाशहर करण्याच्यावेळी रू्शचत केिे र्ाईि. 

तथाशप, र्र क णत्याही अर्सदारार् तज्ञांच्या मतार्ाठी र्ल्ला शदिा गेिा अरे्ि, म्हणरे् एक्स-रे, रक्त चाचणी इत्यादी, ते त्यांच्या स्वखचासवर अरे्ि. उमेद्वारांना प्रशिक्षणात 

र्ाशमि ह ण्यार्ाठी वैद्यकीय अशधकारीद्वारे य ग्य शफटनेर् र्शटसशफकेट शमळणे आवश्यक आहे.    
 

7. चयि प्रहक्रया / Selection Process:   अप्रेंशटर्शिप के शिए प्रशिकु्षओ की चयन प्रशक्रया तीन (3) चरण  ंमे रं्पन्न ह गी ।  
 

 प्रथम चरण ऑनिाइन परीक्षा (कंयूटर िेस्ड टेस्ट) का ह गा शर्र्मे उम्मीदवार  ंक  प्रते्यक वगस की नू्यनतम िैक्षशणक य ग्यता मापदंड (र्  की वगस 

‘क’ कक्षा 10 वी पार्, वगस ‘ख’ – आई.टी.आई पार् एवं वगस ‘ग’- कक्षा 8वी पार् है) के शनम्नशिखखत पाठ्यक्रम पर आधाररत 100 माक्सस के 

िहुशवकल्पीय प्रश् पत्र हि करना ह गा, शर्र्के शिए उने्ह द  (2) घंटे का र्मय शदया र्ाएगा।. 
 

गु्रप "क"  (10 वी ंकक्षा उत तीणस )  
 

टर ेड: डर ाफ़्ट्ट्मेन (मेकेशनकि), 

इिेखरर शियन, शफटर, पाइप शफटर एवं 

स् टर क चरि शफटर 

गु्रप "ख" (आई. टी.आई. उत तीणस)  

टर ैड: शफटर स् टर क चरि (एक्स आई.टी.आई. शफटर), 

डर ाफ््टर्मैन (मेकेशनकि), आई.र्ी.टी.एर्.एम., इिेरर  शनक 

मैकेशनक, इिेरर ीशियन, पाइप  शफटर, वेल्डर , *कंयूटर 

ऑपरेटर एवं प्र ग्राशमंग अशर्स्टेंट, रेफ्रीर्रेिन एवं एयर 

कंडीिशनंग एवं कारपेन् टर 

गु्रप  "ग" (8 वी ंकक्षा उत तीणस)  
 

टर ेड; ररगर एवं वेल डर (र्ी एवं ई) 
 

              शवर्य 
प्रश् .ं की 

रं्ख्या  

शवर्य प्रश् .ं की रं्ख्या  शवर्य प्रश् .ं की रं्ख्या  

इंखिि एवं र्ी.के. 25 
इंखिि एवं र्ी.के. 

25 
इंखिि एवं 

र्ी.के. 
25 

शफशर्क्स 25 टर ेड थ् री 25 शफशर्क्स 25 

केशमस्टर ी 25 वकस िॉप केलु्किेिन एवं र्ाइंर् 25 केशमस्टर ी 25 

गशणत (मेथेमेशटक्स) 
25 

इंर्ीशनयररंग डर ाइंग 
25 

गशणत 

(मेथेमेशटक्स) 
25 

 

कुि प्रश्  

 
100 

 

कुि प्रश्  

 
100 

 

कुि प्रश्  

 
100 

 

*COPA टर ेड के शिए 75 र्वाि टर ेड थ् री और 25 इंखिि एवं र्ी.के. के रहेंगे । 

ऑनिाइन परीक्षा के शिए परीक्षा कें द्र: ऑनिाइन परीक्षा के शिए रं्भाशवत कें द्र शनम्नशिखखत हैं;  

1. मंुिई    २. ठाणे    ३. पुणे     ४. छत्रपती रं्भार्ी नगर (औरंगािाद)   ५. नागपुर   ६. िातूर    ७. क ल्हापूर     ८. नाशिक  
 

 उपर क्त परीक्षा कें द्र में रे् शकर्ी द  कें द्र का चुनाव आवेदक, आवेदन करते र्मय कर र्कते है l एमडीएि के पार् शकर्ी भी परीक्षा कें द्र क  रद्द 

करने और / या प्रशतशक्रया अथवा शकर्ी प्रिार्शनक व्वहायसता के आधार आशद पर शकर्ी अन्य कें द्र क  र् डने का अशधकार है l एम.डी. एि., 

उम्मीदवार द्वारा चुने गए कें द्र के अिावा अन्य कें द्र क  आवंशटत करने का भी अशधकार रु्रशक्षत रखता  है। 

 परीक्षा कें द्र िदिने के शनवेदन स्वीकार नही ंशकए र्ाएंगे l 

 आवेदक स्वयं के खचे एवं र् खखम (Risk) पर ऑनिाइन परीक्षा के शिए उपखस्तथ ह गें और एम.डी.एि. शकर्ी भी च ट / नुकर्ान / िारीररक क्षशत 

आशद के शिए  शर्मे्मदार नही ंह गा l 

 एम.डी.एि. द्वारा आय शर्त ऑनिाइन परीक्षा परीक्षा कें द्र / हाि में क ई अशनयंशत्रत व्वहार / दुव्सवहार करने की खस्तशथ में , भशवष्य में आय शर्त 

परीक्षा के शिए उम्मीदवारी रद्ध की र्ा र्कती है l 
 

िूसरा चरण: िस्तावेज जााँच (Document Verification) एवं  टर ेड हवतरण (अलोटमेंट) का ह गा शर्र्के शिए चयन प्रते्यक वगस की ऑनिाइन 

परीक्षा में उच्चतम माक्सस प्राप्त करने वािे उम्मीदवार  ंकी मेररट पर आधाररत ह गा ।  दस्तावेर् र्ााँच  एवं  टर ेड शवतरण (अि टमेंट) के शिए 

चयशनत उम्मीदवार  ंकी रू्ची ऑनिाइन परीक्षा पररणाम के नतीरे् की शनशश्चत शतशथ पर घ शर्त की र्ाएगी ।  दस्तावेर् र्ााँच में उम्मीदवार क  

आयु, नू्यनतम िैक्षशणक य ग्यता, र्ाशत एवं अन्य रं्िंशधत दस्तावेर्  ंके मूि एवं वैध प्रमाण पत्र  ंकी र्ााँच करवाना अशनवायस है, अन्यथा मूि 

प्रपत्र  ंके अभाव में पात्रता शनरस्त कर शद र्ावेगी एवं मेररट में उर्के िाद आने वािे अभ्यथी क  प्रशकया में र्खम्मशित शकया र्ाएगा । 
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टर ेड हवतरण (अलोटमेंट), के शिए दस्तावेर् र्ााँच में र्फि पाए गए वगस क एवं ग के उम्मीदवार  ंक  ही रं्िंशधत वगस एवं वणस के उच्चतम मेररट अंक  

के क्रम में िुिाया र्ाएगा एवं उनकी वगस एवं वणासनुर्ार मेररट पर, व्वर्ाय  ंमें उपिब्ध / ररक्त शवकल्प  ंकी र्ानकारी दी र्ावेगी । उमीदवार 

के अनुपखस्तथ ह ने अथवा मेररट पर उपिब्ध र्ीट का चयन न करने की खस्तशथ में, मेररट में उर्के िाद आने वािे अभ्यथी क  प्रशकया में 

र्खम्मशित शकया र्ाएगा ।  मेररट पर उपिब्ध र्ीट का चयन करने के पश्चात् उम्मीदवार क  माता / शपता एवं पािक की उपखस्तथी में प्रशिक्षण 

के शिए पंर्ीयन अनुिंध करवाना अशनवायस ह गा । यह भी ध्यान रखा र्ाए की मेररट पर उपिब्ध शवकल्प  ंमें रे् एक र्ीट का चयन करने के 

पश्चात् उम्मीदवार शवकल्प नही ंिदि र्कें गे । 

 

तृतीय चरण हचहकत्सा परीक्षा का ह गा । अप्रेंशटर्शिप टर ेशनंग में िाशमि ह ने के शिए आवेदक क  अप्रेंशटर् शनयम 1992 के मेशडकि शफटनेर् 

मानक के अनुर्ार मेशडकि शफटनेर् देना ह गा। मेशडकि शफटनेर् प्राप्त करने की प्रशक्रया क  पररणाम घ शर्त ह ने के र्मय िॉटसशिस्ट शकए गए 

उम्मीदवार क  रू्शचत शकया र्ाएगा । तथाशप, यशद शकर्ी आवेदक क  इर् रं्िंध में शविेर्ज्ञ राय अथासत एक्स-रे, रक्त परीक्षण आशद के शिए र्िाह दी 

र्ाती है, त  यह उनके खचस पर ह गा । प्रशिकु्षता के शिए िाशमि ह ना शचशकत्सा अशधकारी द्वारा शफटनेर् की घ र्णा के अधीन ह गा । 
 

7. Selection Process: Selection for Apprenticeship will be completed in Three Stages,  
First Stage i.e. Online Examination (Computer based test): - only Eligible Candidates in Group A, B & C will be called for Online 
Examination (Computer based examination). The Online Examination will consist 100 Number of Multiple Choice questions based 
on the below mentioned syllabus of Minimum Qualification of respective Groups (i.e. Class 10th Pass for Group A, ITI Pass for 
Group B & Class 8th Pass for Group C) and Examination will be of 2 Hours duration.  

 
Group A – 10th Class Passed,  

 

Trade: Draftsman (Mechanical), 
Electrician, Fitter, Pipe Fitter & 

Structural Fitter 

Group B -  I.T.I. Passed,  
 

Trade: Structural Fitter (Ex. ITI Fitter), Draftsman 
(Mechanical), ICTSM, Electrician, Electronic Mechanic, 
Pipe Fitter,  Welder, *Computer Operator & 
Programming Assistant (COPA), Refrigeration and Air-
conditioning (RAC) & Carpenter 

Group C - 8th Class Passed, 
 

Trade: Rigger & Welder 
(G&E) 

Subject 
No. of 

Questions 
Subject 

No. of Questions 
Subject 

No. of 
Questions 

English & G.K. 25 
 

English & G.K. 
 

25 
English & 

G.K. 
25 

Physics 
 

25 
Trade Theory 25 Physics 25 

Chemistry 
 

25 
Workshop calculation & 

science 
25 Chemistry 25 

Mathematics 
 

25 
Engineering Drawing 25 Mathematics 

 
25 

Total No. of 
Questions 

100 Total No. of Questions 100 
Total No. of 
Questions 

100 

 

*For COPA Trade 75 nos. question from Trade Theory & 25 nos. of English & G.K. subject.   
 

Examination Centre for Online Examination: The Tentative List of online examination centres are as under:  
 

1. Mumbai      2. Thane   3. Pune   4. Chhatrapati Sambhaji Nagar (Aurangabad)   5. Nagpur   6. Latur   7. Kolhapur    8. Nashik 
 

 Candidate should choose the Two of the Centre while applying online, where he/she desires to take the examination. However, 
MDL reserves the right to cancel any of the examination centre and/or add some other centres, at its discretion, depending upon 
the response, administrative feasibility etc. MDL also reserves the right to allot the candidate to any centre other than one he/she 
has opted for. 

 No request for change of centre for examination shall be entertained. 
 Candidate will appear for the examination at the allotted centre at his/her own risk and expenses and MDL will not be 

responsible for any injury or losses etc. of any nature. 
 Any unruly behaviour/ misbehaviour in the examination hall may result in cancellation of candidature, disqualification from 

future exam conducted MDL  
 

Second Stage will be of Document Verification & Trade Allotment: - For this the candidates securing maximum 
marks (each Group & Category wise) in Online Exam would only be called for Medical Examination & Document Verification, 
Schedule for Eligible Candidates in Group A, B & C will be declared with the result of online examination.  

 

It is relevant to inform here that the selected candidates will be required to submit their all original documents in regards of Age, 
Caste, Educational   Qualification, Caste Certificate if applicable, for Document Verification, In Absence of Original Documents 
candidates will not be allowed to attend the Trade Allotment process & their candidature will be rejected immediately & next 
available candidate in the order of merit will be called.   
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Trade Allotment: Post documents verification, Shortlisted Applicants of Group A / C will be called (on the same day) in 
Order of merit marks obtained in the Online Exam for Trade Allotment. At the time of allotment applicant will be informed 
regarding availability / vacancy of their choice as per group & category wise merit order. In case of absenteeism during Trade 
Allotment or non-acceptance of available trade in merit seat, candidature will be rejected immediately & next available candidate 
in the order of merit will be called. Such rejected cases will not be considered again.  

 

After selection of the choice by the candidate, he/she will be required to fill Contract Registration in the presence of his / her 
Mother / Father and Guardian for joining apprenticeship training.  After acceptance of the allotted trade, any change in the 
accepted trade will not be allowed in future.   
 

Third Stage will be Medical Examination; Shortlisted candidates will be required to be Medically Fit for joining 
Apprenticeship Training in accordance with medical fitness standard of Apprentices Rules 1992.  The procedure for obtaining 
medical fitness will be informed to shortlisted candidate at the time of result declaration. However, if any candidate is advised for 
specialist medical opinion i.e. X-ray, Blood Test etc., it will be done at their cost.                                                                                               
 

Joining for Apprenticeship will be subjected to declaration of fitness by Medical Officer.  
 

 

 
 

8. हिकु्षता प्रहिक्षण से सांबांहित जािकारी / Information related to Apprenticeship Training: 

i. शनवडिेल्या अर्सदारांना https://www.apprenticeshipindia.gov.in  या वेिर्ाइटवर न दंणी करणे अशनवायस अरे्ि. 

       चुने हुए आवेदक  ंक  वैिर्ाइट https://www.apprenticeshipindia.gov.in  पर रर्ीस्टर ेिन करना अशनवायस ह गा 
       It will be mandatory for selected applicants to register on the website https://www.apprenticeshipindia.gov.in 

 
 

ii.  कंपनीद्वारा उमेदवारार् राहण याची (वर्तीगृहाची) रु्शवधा पुरविी र्ाणार नाही. /   कंपनी की तरफ रे् छात्रावार् (ह स्टि आवार्) नही ंशदया र्ायेगा. 

 No Hostel accommodation will be provided by the company. 
 

iii. शिकाऊ उमेदवारांना प्रशिक्षणादरम्यान रर्ा आशण रु्ट्ट्ांचा हक्क शिकाऊ उमेदवार कायद्यानुर्ार अरे्ि. 

       प्रशिकु्षओ ंक  प्रशिक्षण अवशध के दौरान अवकाि और छुशिय  ंका अशधकार प्रशिकु्ष अशधशनयम के अनुर्ार ह गा। 

Apprentices will be entitled for leave and holidays during Apprenticeship Training as per Apprenitces Act. 

 

iv. प्रचशित शनयमांनुर्ार अखखि भारतीय व्ापार चाचणीर्ाठी पात्रता ठरवण्यार्ाठी शनयुक्त केिेल्या प्रशिक्षणाथींनी प्रशिक्षणाच्या वर्सभरात खािीि शकमान 

उपखस्थती (व्ावहाररक आशण रं्िंशधत रू्चना / शर्द्धांत वगासतीि शदवर्ांर्ह) ठेविी पाशहरे्. 
 

शनय शर्त प्रशिकु्ष क  प्रशिक्षण के प्रशत वर्स शनम्नशिखखत नू्यनतम उपखस्थशत (पै्रखरकि और रं्िंशधत शनदेि / शर्द्धांत कक्षाओ ंमें शदन र्शहत) 

रखनी ह गी ताशक प्रचशित शनयम  ंके अनुर्ार अखखि भारतीय टर ेड टेस्ट के शिए पात्रता तय की र्ा र्के। 
 

Engaged Apprentices are supposed to put following minimum attendance (including days in Practical and Related 
Instruction / Theory Classes) per year of training so as to qualify for eligibility for All India Trade Test as per 
prevailing rules. 
 

वगस / Group शकमान उपखस्थती /  नू्यनतम उपखस्थशत / Minimum Attendance 

 
A/ क 

एका वर्ासत 200 शदवर्, द न वर्ाांच्या प्रशिक्षणात एकूण 400 शदवर् /  एक वर्स में नू्यनतम 200 शदन, द  वर्स प्रशिक्षण में 

नू्यनतम कुि 400 शदन / minimum 200 days in One Year, Total minimum 400 days in Two Year Training 

 

B / ख 

 

एका वर्ासच्या प्रशिक्षणात 200 शदवर् / एक वर्स के प्रशिक्षण में नू्यनतम 200 शदन / minimum 

200 days in One Year Training 

 
C / ग 

एका वर्ासत 200 शदवर्, ररर्रसाठी द न वर्ाांचे एकूण 400 शदवर् आशण वेल्डरसाठी (G&E) तीन मशहन्यांचे प्रशिक्षण 

एका वर्ासत एकूण 250 शदवर् /  एक र्ाि में नू्यनतम 200 शदन,  ररगर के शिए द  र्ाि के प्रशिक्षण में नू्यनतम कुि 

400 शदन और वेल्डर (र्ी एंड ई) के शिए एक र्ाि तीन महीने के प्रशिक्षण  में नू्यनतम कुि 250 शदन, / minimum 

200 days in One Year, Total minimum 400 days in Two Year Training for Rigger & Total minimum 250 days in 
one year three month training for Welder (G&E) 

 

v. माझगांव डॉक शिपशिल डर्स शिशमटेड रं्रक्षण मंत्राियाच् या अंतगसत भारत र्रकारचा एक उपक्रम आहे. ज् या उमेदवारांची शनवड झािी आहे, फक त त यांनीच आपल या 

रशहवार्ी के्षत्रातीि ''र्क्षम प्राशधकरणाने ” (प िीर् आयुक त/प िीर् अशधक्षक)  र्ारी केिेिा  प िीर् पडताळणी अहवाि (पी.व् ही.आर.) र्ादर करणे िंधनकारक 

आहे. अिा शनवड झािेल्या उमेदवारांर् प िीर् पडताळणी अहवाि (पी.व् ही.आर.) र्ादर करण यार्ाठी तीन आठवडयांची मुदत शदिी र्ाईि. वरीि 

प्रमाणपत्र/अहवाि र्ादर करण यार् अयिस् वी ठरल्यार् प्रवेि रद्द केिा र्ाईि.  
 

माझगांव डॉक शिपशिल्डर्स शिशमटेड (पूवस मे माझगााँव डॉक शिशमटेड) रक्षा मंत्रािय के अंतगसत, भारत र्रकार का एक उपक्रम है, अतः  र्क्षम प्राशधकारी द्वारा र्ारी 

- "पुशिर् र्त यापन ररप टस " प्रस् तुत करना अशनवायस है। शर्रे् प्रशिक्षण प्राप्प् त करने रे् पहिे उम्प् मीदवार क  अपने शनवार् के्षत्र के पुशिर् आयुक त/पुशिर् अधीक्षक रे् 

प्राप्प् त करना ह गा। चुने हुए उम्प् मीदवार क  तीन र्प्प् ताह का र्मय शनयुक्ती की शदनांक रे् पुशिर् र्त यापन ररप टस (पीवीआर) अशनवायस रुप रे् र्मा करने के शिए 

शदया र्ायेगा। उपर क त ररप टस क  प्रस् तुत करने में अर्फि ह ने पर प्रवेि शनरस् त कर शदया र्ाएगा। 
 

MDL being the Government of India Undertaking under the Ministry of Defense, it is mandatory to submit the 
Police Verification Report issued by the ‘Competent Authority’ (Commissioner of Police/Superintendent of Police) 
of the area of residence of the candidates before joining the Training. Such selected candidates will be given three 
weeks’ time to submit the PVR compulsorily from the date of joining.  Failure to submit the above report may lead 
to the cancellation of admission. 
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vi. अंशतम शनवडिेल या उमेदवारांर् माशर्क शवद्यावेतन हा त याच् या इ.र्ी.एर्. रु्शवधा अर्िेल या िाँकेच् या, िचत खात यात र्मा करण यात येईि. शनवड झािेल या उमेदवाराचे 

प्रत येक मशहन् याचे शवद्यावेतन ई.र्ी.एर्. द्वारे थेट त याच् या िचत खात यात र्मा करण यात येईि. हे िक्षात अर्ावे की कंपनी क णत याही प्रकारचा धनादेि देणार नाही, 

तरी उमेदवाराने ई.र्ी.एर्.रु्शवधा अर्िेल या िाँकेत (र्ावसर्शनक/खार्गी के्षत्र) खाते उघडणे िंधनकारक आहे. आयकर शवभागाच् या शनयमानुर्ार/आदेिानुर्ार 

प्रत येक वेतन प्राप्त करणा-या व् यखक्तकडे पॅन काडस (कायम खाते रं्ख या - परमनंट अकाऊंट नंिर) अर्णे आवश यक आहे. पॅन काडस नर्ल यार् शिकाऊ उमेदवारार् 

शमळणा-या वेतनातून आयकर म्प् हणून रक कम कपात केिी र्ाईि. म्प् हणून उमेदवारार् िवकरात िवकर र्क्षम प्राशधकरणाकडून पॅन काडस घेण याचा र्ल िा देत 

आह त.  

प्रशिकु्षओ ंक  प्रशत माह पाठ्य वेतन की रक्कम दी र्ाएगी, र्  की िचत खाते में ई.र्ी.एर्. (ECS) पद्धशत के द्वारा र्मा की र्ाती है, अतः  चुने गए प्रशिकु्षओ ंक  

ई.र्ी.एर्. रु्शवधा देने वािे िैंक में ही अपना िचत खाता ख िना अशनवायस ह गा. कृपया ध्यान शदया र्ाए प्रशत माह शमिने वािा पाठ्य वेतन की रकम प्रशिकु्ष क  

केवि ई.र्ी.एर्. पद्धशत के द्वारा ही िचत खाता में प्राप्त ह गी,  इर् रं्िंध में कंपनी द्वारा कभी भी चेक द्वारा भुगतान नही शकया र्ायेगा आयकर अशधशनयम के 

शनदेि  ंके अनुर्ार वेतन पाने वािे व्खक्त के पार् पेन काडस ह ना आवश्यक है.  पैन काडस नही ंह ने की खस्तथी में प्रशिकु्ष क  शमिने वािे पाठ्य वेतन रे् शनयमानुर्ार 

कट ती की र्ाएगी. अतः  चयन प्रशक्रया में र्खम्मशित प्रशिकु्षओ ंक  रू्शचत शकया र्ाता है की रं्िंशधत रं्स्था रे् पैन काडस  प्राप्त करें .  

It may please be noted that, the monthly amount of stipend payable to the Selected Apprentice is directly credited 
in his/her Saving Bank Account, where ECS facility is available. Selected candidates should therefore have a saving 
Bank Account in his/her name where the amount of stipend can be credited directly by ECS every month.  No 
Cheque will be issued by The Company. Saving account should be opened in a Public Sector / Private Sector 
Schedule Banks.  It may please be noted that, As per the directives from Income Tax Department Every Individual 
receiving payment from the company must have a PAN (Permanent Account Number). It is thus mandatory for the 
selected candidates to have their PAN card.  In the absence of which Income tax will be deducted from the Stipend 
Amount as per the prevailing Income Tax Rate.  The Candidates are therefore advised to obtain PAN Card from the 
Concern Authority at the earliest.   
 

vii. कंपनीच् या कमसचा-यांना िागू ह णा-या र्वस र्िािदा-या व आदेि हे शिकाऊ उमेदावारार्ही िागू ह तीि. / माशर्क दर के कमसचाररय  ंपर िागु 

कंपनी के स्थाई आदेि, प्रशिकु्षओ ंपर भी िागु ह गें. / The Apprentices are governed with Company's Standing Orders as 
applicable to the MDL employees. 
 

viii. शनवड झािेल या पुरुर् आशण मशहिा उमेदवारांनी कंपनीमध ये रुरू् ह ताना प्रचशित गणवेिात येणे र्क्तीचे आहे / चुने हुए पुरुर् एवं मशहिा प्रशिकु्षओ ं

क  कठ रता रे्  रं्स्थान द्वारा ितिाए गए डर ेर् क ड का पािन करना ह गा, र्ि वे कम्प् पनी में प्रशिक्षण के  शिए ररप टस   करें गे / The selected 
Male & Female apprentices will be required to strictly follow a dress code as defined by MDL while reporting for 
training in the Company.  

 

9. सामान्य जािकारी एवां हििेि / General Information & Instruction: 

i. ऑनिाइन आप्रेंशटर् प टसिमधे्य क णतीही रं्शदग्धता/शवरं्गती आढळल्यार् या र्ाशहरातीमधे्य नमूद केिेल्या अटी व िती कायम राहतीि. 

ऑनिाइन अप्रेंशटर् प टसि में शकर्ी भी अस्पष्टता/शवरं्गशत के मामिे में इर् शवज्ञापन में उखल्लखखत शनयम और ितें मान्य ह गंी। 
In case of any ambiguity/ discrepancy in the online Apprentice portal the terms & conditions as mentioned in this English 
version of advertisement will prevail. 

 

ii. क णतीही पुढीि माशहती/ िुद्धीपत्र/ पररशिष्ट फक्त MDL वेिर्ाइटवर अपि ड केिे र्ाईि. 

क ई भी अशतररक्त र्ानकारी/िुखद्धपत्र/पररशिष्ट केवि एमडीएि वेिर्ाइट पर अपि ड शकया र्ाएगा। 
Any further Information/ Corrigendum/ Addendum would be uploaded only on MDL website.  

 

iii. भरती प्रशक्रयेदरम्यान क णत्याही वेळी र्ाशहरात केिेल्या र्वस ररक्त र्ागा भरण्याचा शकंवा काही भाग शकंवा रं्पूणस भरती प्रशक्रया रद्द करण्याचा 

अशधकार MDL राखून ठेवते. 
 

एमडीएि के पार् भती प्रशक्रया के दौरान शकर्ी भी र्मय शवज्ञाशपत र्भी ररखक्तय  ंक  भरने या पूरी भती प्रशक्रया क  आंशिक रूप रे् रद्द करने का 

अशधकार रु्रशक्षत है। / MDL reserves the right to fill up all the vacancies advertised or part or cancel the entire recruitment 
process at any point of time during the recruitment process.  

 

iv. पात्रता शनकर्, कौिल्य/व्ापार चाचणी शनवड या र्वस िाितीत व्वस्थापनाचा शनणसय अंशतम अरे्ि आशण र्वस उमेदवारांना िंधनकारक अरे्ि. या 

रं्दभासत कंपनीकडून क णतेही प्रशतशनशधत्व शकंवा पत्रव्वहार केिा र्ाणार नाही. 
 

पात्रता मानदंड, कौिि/टर ेड टेस्ट चयन के रं्िंध में र्भी मामि  ंमें प्रिंधन का शनणसय अंशतम और र्भी उम्मीदवार  ंके शिए िाध्यकारी ह गा। इर् 

रं्िंध में कंपनी द्वारा शकर्ी भी प्रशतशनशधत्व या पत्राचार पर शवचार नही ंशकया र्ाएगा। 
 

Decision of the Management in all matters regarding eligibility criteria, Skill/ Trade Test selection would be final and binding 
on all candidates. No representation or correspondence will be entertained by the Company in this regard.  

 

v. एमडीएि व्वस्थापन उमेदवारांचे परीक्षा कें द्र रद्द करण्याचा/िदिण्याचा अशधकार राखून ठेवत . 
 

शकर्ी शविेर् कें द्र का चयन करने वािे कम रं्ख्या में उम्मीदवार  ंऔर शकर्ी अन्य कारण रे् उम्मीदवार  ंके परीक्षण कें द्र क  रद्द करने/िदिने का 

अशधकार एमडीएि प्रिंधन के पार् रु्रशक्षत है। 
 

MDL Management reserves the right to cancel/change the Test Centre of the candidates in the event of less number of 
candidates opting for the particular centre and any other reasons.  
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vi. कंपनीच्या आवारात कॅमेरा/म िाईि कॅमेरार्ह परवानगी नाही.  

कंपनी पररर्र के अंदर कैमरा/कैमरा युक्त म िाइि िे र्ाने की अनुमशत नही ंहै।  
Camera / Mobile with camera is not permitted inside the company premises.  
 

 

vii. क णत्याही स्वरूपात प्रचार करणे ही शनयुक्तीर्ाठी अपात्रता अरे्ि.  

शकर्ी भी रूप में प्रचार करना शनयुखक्त के शिए अय ग्यता ह गी । 
Canvassing in any form will be a disqualification for appointment  

 

viii. या र्ाशहरातीमुळे उद्भवणारा क णताही शववाद केवळ मंुिई येथे अर्िेल्या न्यायाियांच्या अशधकारके्षत्राच्या अधीन अरे्ि.  

इर् शवज्ञापन रे् उत्पन्न क ई भी पररणामी शववाद केवि मंुिई खस्थत न्यायािय  ंके के्षत्राशधकार के अधीन ह गा। 
Any resultant dispute arising out of this advertisement shall be subject to the jurisdiction of the courts situated at Mumbai 
only. 
 

ix. मराठी / शहंदी आवृत्तीमधे्य काही शवरं्गती/ग धंळ शनमासण झाल्यार्, अशधरू्चनेची इंग्रर्ी आवृत्ती स्वीकायस अरे्ि.  
मराठी / शहंदी रं्स्करण में क ई शवरं्गशत/भ्रम उतपन्न ह ने की खस्थशत में, अशधरू्चना का अंगे्रर्ी रं्स्करण मान्य ह गा ।  
In case of any discrepancy / confusion arises in the Marathi / Hindi version, English version of the notification will 
be acceptable.  
 

x. रशर्स्टर ेिन रं्िंशधत मदतीर्ाठी रं्पकस  करावा / रशर्स्टर ेिन रे् रं्िंशधत र्हायता के शिए रं्पकस  करें   /  
For help in registration, please contact: mdlats@mazdock.com / 022 23764151/4155  
 

 

xi.  मित्वाची तारीख / मित्वपूणष हििाांक / Important Dates:-  
 

क्र. सां. /  
S. No. 

  हववरण / Details हििाांक / Date 

1 
आवेदक द्वारा आवेदन में रं्ि धन / रं्पादन र्हीत ऑनिाइन पंर्ीकरण एवं आवेदन  
Online Registration & Application including edit / modification of application by 
Applicant 

10-06-2025 to 30-06-2025 

2 
आवेदन िुल्क का भुगतान (ऑनिाइन)  
Payment of Application Fees (Online)  

10-06-2025 to 30-06-2025 

3 
य ग्य एवं अय ग्य उम्मीदवार  ंकी रू्ची की घ र्णा की रं्भाशवत शतशथ /  
Tentative Date for Declaration of List of Eligible & Not Eligible candidates 

07-07-2025 

4 
पात्रता अय ग्यता के रं्िंध में अभ्यावेदन करने की रं्भाशवत शतशथ / 
Tentative Date for Submission of representation regarding ineligibility  

14-07-2025 

5 
ऑनिाइन परीक्षा के शिए प्रवेि पत्र / हाि शटशकट र्ारी करने की रं्भाशवत शतशथ 
Release of Admit Card / Hall Tickets for Online Examination 

18-07-2025 

6 
ऑनिाइन परीक्षा का आय र्न की रं्भाशवत शतशथ /  
Tentative Date for Conduct of Online Examination  

02-08-2025 
 

 
र 

।  

 
xii. अर्सदारांना रू्शचत केिे र्ाते के िदि आशण नवीन माशहतीर्ाठी खािी शदिेल्या एमडीएि वैिर्ाइट वर प्रशिकु्ष रे्क्शन पाहत रहावे. 

आवेदक  क  यह र्िाह दी र्ाती है की वे नवीनतम र्ानकारी एवं अपडेट के शिए शनम्नशिखखत एमडीएि वैिर्ाइट पर प्रशिकु्ष रे्क्शन क  शनयशमत देखे ।  

Applicants are advised to visit Apprentice section under following MDL website for latest details & updates regularly.                            
 

        एमडीएि वैिर्ाइट / एमडीएि वैिर्ाइट / MDL website:  https://mazagondock.in 
 
 

                                             
    अपर मिाप्रबांिक (प्र.प्र.िाला) 

                                                                                                                                                               Additional General Manager (ATS) 
 
 
 
 
 
 

 

शदनांक : 09 रू्न 2025, (र् मवार) 


